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INTRODUCCIO
La nostra rao de ser

A Gosbi fa gairebé 20 anys que tornem als animals tot
allo que ens han donat.

Elnostre camivacomencaramblavisid d'lsaac Parés,que
esva proposar fer el milloraliment possible, diferent de les
opcionsexistentsal mercat. El nostre objectiu era senzill:
donar el millorals nostresanimals. | la nostracreengaera
fer-ho de la manera correcta.

Avui, uns anys després, seguim innovant cada dia, per
tornaralsanimalstotalld que ens han donat, tot millorant
la seva salut a través de la millor alimentacid possible.
Estem convenguts que anem en la bona direccid, pero
sabem que encara hi ha molt cami per endavant, i
segurament no s'acabara mai.

Amb lanostrarad deser marcantel nord,avuiles nostres
ambicionscontinuen centrant-se enl'animal per millorar
lasevasalutdiaadia, perdtambé per millorarlamanera
gue tenim de relacionar-nos-hi, i de com ho percebem
alasocietat.

Amb els anys, la idea de tornar-los tot alld que ens han
donat cobra méssentit que mai, perd a mésel concepte
creua fronteres que maino hauriem pensat.

Perqué l'animal ésla nostrarad de ser.

Sempre ho ha estat. | sempre ho sera.
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INTRODUCCIO
Missatge d’Isaac

Des del primer dia que va comengcar I'aventura Gosbi,
teniem clara unacosa:l'animal eraal centre de la nostra
activitat. Aquest va ser, ésisempre sera el motor que ens
impulsa a aixecar-nos aviat cada matii posar la nostra
energia en aquest projecte.

Aqguest impuls ens va motivar a fer el millor aliment
possible perals nostresamics de quatre potes. |, sobretot,
a fer-ho de la manera correcta, perque a mesura que
hem anat creixent hem anat entenentla magnitud de
l'impacte que som capagosde generar,nonomésenels
animals,sindtambé en les personesiel planeta.

Fer les coses bé no sempre ha estat facil. Segurament
ens hem equivocat, perd mirant enrere estem molt
orgullosos del teixit que hem brodat, entre partnersi
col-laboradors, les persones que formen part de Gosbi,
elsgossos que hem alimentat totsaquestsanys,itambé
lacomunitatala qual hem servit.

Cuidem la veu experta del canal especialitzat, per
caminar plegats més lluny en el viatge. La nostra
activitat com a empresa fabricant d'alimentacié ha
pogut brindar nombroses oportunitats a animals
desafavoritsals quals hem ajudat a viure unavida millor.
També moltes persones que han millorat el seu benestar

graciesalesintervencionsassistidesamb animals que
hem desenvolupat. Produir localment ens ajuda a fer
millors productes, tenir cura del nostre entornireforcar
la nostra comunitat.

Posem el nostre equip al centre, un equip divers,
multidisciplinari amb una cultura corporativa de que
estic molt orgullds, perque el canvi que volem veure
comencaen nosaltres. | des de les nostres plataformes
i col-laboracions, estem estenent el respecte i benestar
delsanimals peraun futur millor.

El proposit de Gosbi ens ha portat on som avui, i
m’emocionaveure el camifetfinsara.

Gosbi sempre ha estat i sera una marca d'accié. No
només diem que volem generar un impacte positiu,
sind que ensarremanguem i ho fem possible. | mentre
puguem donar formaa un millor futur, no deixarem de
treballar perfer-ho possible.

Per tot el que hem aconseguit fins ara, sento que els
millors capitols encara estan per escriure.

Gosbi
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INTRODUCCIO
El nostre enfocament

Sobre aquesta Memoria
La nostra visié de la sostenibilitat i 'impacte

Aquesta Memoria de Sostenibilitat és un exercici que
portem fent durant tres anys amb 'objectiu de recollir
tots els esforgos que fem en un any natural (de gener a
desembre), per poder avaluar elsresultatsireconduirla
nostra estrategia segons les dades obtingudes. A més,
el resultat d'aquest document ens fa seguir endavant i
ens omple d’energia per als reptes i objectius que ens
marquem per al futur.

Per a nosaltres, el com té la mateixa importancia que el
gué. No només volem tenir el millor producte possible,
sind que,a més, hovolem fer de la millor manera possible,
tot respectant el nostre planeta, i deixant el minim
impacte possible. Un cop tenim el producte, sabem que
tenim una responsabilitat com a empresa, per la qual
cosa generarimpacte positiu des de la nostra posicié és
la nostra obligacid.

Tornem al principi. Per reduir I'impacte, comencem a
les fases inicials de produccié, desgranant la cadena
i analitzant punt per punt oportunitats per ser més
sostenibles. Desde laseleccié de matéries primeresfins
al’energia que utilitzem per operar,acadafasetenimen
compte aspectes mediambientals.

Aquesta Memoria ha estat elaborada pel departament
d'Impacte i Sostenibilitat de Gosbi, aixi com I'equip de
comunicacié corporativa.

Gosbi Memoria de sostenibilidad 6



INTRODUCCIO
El nostre enfocament

Les nostres prioritats

La nostra missié a Gosbiéstornaralsanimalstotalld que
ens han donat. Per aixd, no només volem fer el millor
producte possible i de la manera més sostenible, sind
qgue améstambévolem generar unimpacte positiuen
elmoénanimal.

Actualment, sota el focus de sostenibilitat i impacte
social, les nostres linies de treball estan centrades, en
primer lloc, en les persones que conformen Gosbi; en
segon lloc, en lasostenibilitat;i finalment,en I'impacte
social. Volem que les persones que en formen part,
aixi com tots els nostres col-laboradors, trobin a Gosbi
un bon lloc on treballar, tot creixent personalment i
professionalment. A més, volem fer el millor producte
possible generant el minim impacte al planeta, i
finalment, volem contribuir positivament a la societat
ialsanimals que hiviuen, a través d’accions i projectes
d'impacte social. D'aguesta manera,generemun cercle
positiu desdel principifinsal final,on Gosbi contribueix
de manera positiva nonomeésa les persones, sind també
alsanimalsial nostre planeta.

A I'hora d'establir prioritats tenim dos aspectes
fonamentals en compte. En primer lloc, analitzem el
potencial que té Gosbi per impactar positivament, ja
siguienelmediambient oen lasocietat. D'altra banda,
valorem l'impacte que pugui tenir I'accié en I'éxit i la
sostenibilitat de Gosbi. En conjunt, aquesta visié ens
ajuda a determinar quins temes sén essencials per a
Gosbiiestablirun ordre de prioritatsa l'agenda.

Gosbi
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INTRODUCCIO
El nostre enfocament

Governanca

Elcompromisde Gosbiamb la sostenibilitatilimpacte
social comenca al nivell més alt de lideratge.

Amb les nostres decisions corporatives donem
solucions efectives, sostenibles i justes als problemes
mediambientals generats per la nostra activitat. A
més, contribuim al nostre propdsit teninten compte la
sostenibilitat financera, aixi com l'interés general, tot
aconseguint I'equilibrientre aquests dos factors.

Gosbi Memoria de sostenibilidad 8




INTRODUCCIO

Destacats 2022

Xifresi numeros

MIRANT CAP ENDINS (RRHH)

SOSTENIBILITAT

+67%

De contractacions

57%

De la plantilla son dones

50%

D’energia estalviada

70%

del funcionamentde
Gosbi ha estat amb
energia verda

Hem reutilitzat el

100%

del carto

85%

delplastic

95%

de lafusta




INTRODUCCIO

Destacats 2022

Xifresi numeros

IMPACTE SOCIAL

1.305

alumnesimpactats
amb UAnimal Respect
Challenge

140

usuaris atesos a traveés
de les intervencions
assistides amb animals

Gosbi
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MIRANT CAP ENDINS
La nostra
responsabilitat

Som conscients que I'empresa la conformen les
persones que hitreballen, ja que sén aquestes les que
ajudenicol-laboren activament que la nostraempresa,
Gosbi, siguion ésavui.La nostragentéslaforgadarrere
de I'eéxit, i el seu creixement professional i benestar
sén una prioritat per a 'empresa. Per aixo, tenim com
a objectiu generar una cultura corporativa empatica
icompromesa, tot fomentant una filosofia sostenible
entre la familia Gosbi.

Gosbi
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MIRANT CAP ENDINS
Accions

Diversitat i Inclusio

Valorem la diversitat com una font de riquesa entre
les persones que treballem a Gosbi. Defensem que
tots els llocs de treball estiguin lliures d'assetjament i
de discriminacié de qualsevol tipus: edat, raca, religio,
etnia, origen nacional, sexe, orientacié sexual, identitat
de génere odiscapacitat.

Aquest2022, hem
ampliatun

23,50%

lanostraplantilla,

delaqualel

37,50%

son dones.

També hem contractat
majorsde 45 anys,
concretament un

25%

Gosbi
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MIRANT CAP ENDINS
Accions

D'altrabanda, col-laborem amb la Fundaciéon Intermedia,
que esdedicaalainsercié laboral de col-lectius enrisc
d'exclusié social.

Desde Gosbi, sempre prioritzem un ambient de treball
divers i multidisciplinari, ja gue sabem que bona part
dels éxits de lacompanyia sén gracies a la seva gent.

A més, comptem amb

16

nacionalitats
d’Europa, Africa, Sudi
CentreamericaiAsia

La diversitatilainclusid sén una partfonamental dela
nostra filosofia i del nostre model d’empresa.

Vista general

Diversitat de genere

43%

homes

\¥57%

dones

Edat

49,5% \
majors de 50,5%
40anys menorsde
40anys

Gosbi
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MIRANT CAP ENDINS
Accions

Benestar laboral
Gimnas

Feresport ésessencial pertenir un estil de vida saludable,
per aixo volem que les persones que treballen a Gosbi
tinguin accéslliuredinsde les nostresinstal-lacions per
practicar esport quan més ho necessitin.

A les nostres oficines comptem amb un espai dedicat
a l'exercici fisic,amb un total de 10 maquines. Podem
trobar bicicletes estatiques, cintes de cdrrer, peses,
maqguines deremitambé d'entrenament especific.

D'altra banda, comptem amb un espai d'oci interior
i exterior on tenim un futboli, cornhole, dards i una
zona chill out amb cadires i taules on poder relaxar-se
idesconnectar.

Consequentment, oferim a tot I'equip un espai per
poder recarregar energies i fomentar les relacions
entre departamentsitreballadors, creantaixi un millor
ambient de treball.

Menjariaigua

Gosbi bonifica cada dia un menu saludable, equilibrat
i de proximitat a totes les persones que treballen a
'empresa. Poden escollir primerisegon plat, i postres.

Creiem que una bona alimentacié té una repercussio
directaenlanostrasalut,igualqueenelrendimenti, per
a nosaltres, és molt important oferir tot el possible per
mantenir totsels treballadors sans,sempre comengant
cuidant-nosdesdedins.

D'altra banda, per reduir plastics hem instal-lat dues
maquines d'osmosi. D'aquesta manera, el personal de
I'empresa potomplirlesampolles d'aigua en qualsevol
moment del dia sense generar residus de plastic.

Gosbi
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MIRANT CAP ENDINS
Accions

Desenvolupament professional

Eldesenvolupament professional és crucial a qualsevol
empresa, perd especialment en una empresa
innovadora com Gosbi. A mesura que el mén es torna
cada cop méstecnoldgiciglobalitzat, és essencial que
els treballadors estiguin actualitzats i capacitats per
afrontar els nous desafiaments que sorgeixin.

A Gosbi, no només oferim formacié en habilitats
especifiques per a la feina, sind també en altres arees
importantscom l'aprenentatge d’idiomes, en particular
I'anglés. Sabem que aixd és important per als nostres
treballadorsiel seu creixement personal i professional,
perd també per a I'empresa en general, ja que ens
permet comunicar-nos millor amb els nostres clients
i proveidorsinternacionals.

A més, invertint en la formacié i el desenvolupament
professional dels nostres treballadors, els estem
demostrant que sén valorats i que la seva carrera a
'empresa ésimportant per a nosaltres. Aixo pot portar
a una major motivacié i compromisamb I'empresa, la
qual cosa alhora pot millorar la retencié de personal i
reduir els costos de reclutamenticapacitacio.

Aquest 2022 el

4,85%

detreballadors
Jan teletreball
permanent o parcial.

Flexibilitat i conciliacio laboral

Des de Gosbi, entenem que cada situacié és diferenti,
en la mesura del possible, ens adaptem al treballador.
No només en I'ambit d'instal-lacions, sind també de
conciliacié, oferint flexibilitat horaria quan el lloc de
treball ho permet i facilitant el teletreball opcional,
reduint aixidesplacaments innecessaris.

Gosbi
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MIRANT CAP ENDINS
Accions

Asseguranca de salut

La salut és basica per gaudir d'una vida plena i, per
aixo, I'empresa salvaguarda la salut delsempleatsamb
una asseguranca meédica, perque puguin tenir a la
seva disposicié un metge especialista sempre que ho
necessitin de lama de Gosbi.

Per a nosaltres és fonamental que les persones que
conformenl'empresatinguinlatranquil-litatque estaran
cobertesdavant de qualsevol imprevist, laqual cosa és
especialmentimportantquan estractadelasevasalut.

Team buildings

A Gosbi creiem que la cohesid de I'equip és essencial
per aconseguir I'éxit. Per aixo, organitzem una varietat
d’activitats de team building durant tot I'any, des de
viatgesisoparsfinsaxerradesireunionssocials.

Aquestes activitats permeten enfortir lesrelacionsentre
els nostres empleats i fornentar un ambient de treball
més col-laboratiu i motivador. Ens ajuda a millorar la
comunicaciodilaconfiangaentreelsmembresde l'equip,
la qual cosa es tradueix en un major compromisimillors
resultatsen el treball diari.

A més, creiem que aquestes activitats sén una
oportunitat perque els nostres empleats es coneguin
millor fora de I'ambient laboral i es diverteixin plegats.
Esunamanerad’agrair-los la seva dedicaciditreball en
equip, i reforcar la nostra cultura empresarial. A Gosbi,
seguim compromesos a organitzar aquestes activitats
ifomentar una culturaempresarial basadaen el treball
enequipilacompanyonia.

Gosbi
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SOSTENIBILITAT
La nostra
responsabilitat

Som conscients que la batalla per protegir el nostre
planeta hadeseruncompromisdiari,iperaixovolemser
un exemple empresarial. Creiem que és el nostre deure
treballar constantment per millorar la nostra cadena
logistica i els centenars de procediments que Gosbi
realitza cada diadinsifora deles nostresinstal-lacions,
tot per reduir al maxim la nostra empremta ambiental,
protegint aixiel presentiel futur.

Gosbi
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SOSTENIBILITAT
Accions

Residus: les3 R

Els principalsresidus que es generen a partir dels
processos de treball sén els plastics, el cartréila fusta,
i és per aixd que des de Gosbiensregim pel principi de
lestresR.

D'una banda, busquem reduir tots els materials que
fem servir per embalarienviar comandes.

Treballant ma a ma amb
els nostres proveidors
de confianca, hem
aconseguitreduir un

20%

el consumde plastic per
paletexpedit

Gracies a calibrar les maquines d'embalar, provant
diferentsfilmsd'altrendimentiformantel nostre equip.

Sempre busquem donar un segon Us a tot alldo que
utilitzem. Un exemple sén els plastics que s'utilitzen
per compactar i protegir els palets de mercaderies
que rebem, que posteriorment utilitzem per protegir
altres palets que expedim. El cartré també es reutilitza
com a base de proteccié dels palets usats per expedir
les comandes als nostres clients. També lidonem una
segona vida com a farciment dins de les expedicions
protegint el nostre producte.

Gosbihaaconseguit quetoteslescaixes utilitzades pera
expedicionssiguinde cartr6100% reciclat sense perdre
qualitat o proteccié. A més, la fusta dels palets també
s'utilitza per construir-ne de nous.

Finalment, a les nostres instal-lacions utilitzem sacs
d'aliment gue no es poden comercialitzar com a bosses
d'escombraries.

Un cop finalitzat el cicle vital d'aquests materials,
els separem perqué puguin ser reciclats. El plastic,
concretament, passa per la premsa i creant bales.
Aguestes materies sén recollides per empreses
autoritzades per 'Agéncia de Residus de Catalunya,
gue elsddna unasegonavida.

Tot aquest esforc ens
permetafirmar que
hemtancat l'any 2022
reutilitzant el

100%

del cartro, el

85%

delplasticiel

95%

de lafusta.

La resta d'aguestes materies sén reciclades per
empreses autoritzades.

Gosbi
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SOSTENIBILITAT
Accions

Continuem reduint el consum energétic

Reduiranyrereanyel nostre consum energeticésunade
les nostres prioritats. Graciesa l'estructura de les nostres
instal-lacions, hem aconseguit reduir en gran part el
consum,ielfetdetreballaramb llum natural bona part
del dia ha estat una de lesraons. A més, els equips de
ventilacié sén comunsipermeten programacions més
eficientsiequilibradestantal’estiucomal'hivern.

L'energia que es consumeix prové de les plagues
fotovoltaiques que estan instal-lades al sostre de les
nostres instal-lacions, proveint d’energia renovable i
sostenible tota la instal-lacié. El magatzem funciona
amb maquinaria de suport100% eléctricaque escarrega
cada dia amb l'energia generada per la instal-lacid
fotovoltaica. A més, els processos estan automatitzats
amb una organitzacié intel-ligent del magatzem,
afavorint aixi I'optimitzacié de I'energia i reduint les
distancies a recoérrer. Una reorganitzacié que ens
permet reduir el consum d'energia i, alhora, millorar la
productivitat de la cadena logisticafinsarribaral 99,34%
d'efectivitat a les expedicions.

99'34%
d’efectivitat ales
expedicions

Amb un bon manteniment
de lesinstal-lacions i
una planificacio del
consum hem aconseguit
augmentar un

15%

la produccid d’energia,
uns 9827736 Kwh.

Gosbi
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D'altra banda, hem invertit en la compra de segones
bateries per a totes les maquines que funcionen al
magatzem. L'objectiu és poder carregar-lesdurantel dia
aprofitantlallumsolaritenir-ne sempre unade recanvi.
D'aquesta manera, evitem haver-les de carregar ala nit
malbaratant I'energia del sol.

Aquest 2022, tota la nostra flota comercial haviatjatamb
vehicles hibrids. Per tant, teninten compte que el nostre
equip realitza una mitjana de 550.000 quildometres a
I'any, hem evitatemetre entre 50i 60 tones de CO2, més
altres gasos contaminants. Aquest calcul s’ha obtingut
prenent com a referéncia que un cotxe de combustio
emet100 g/km de CO2.

Un exemple per entendre-ho millor seriaque unatona
de CO2 equival a una piscina de 500 metres cubics.

Gosbi
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SOSTENIBILITAT
Accions

Ampliem el nostre centre logistic amb una
nova nau

Aquest 2022 hem acabat la construccié del nou
magatzem a les nostresinstal-lacions de Santa Llogaia.

Lespaiconstad’'un
totalde

quatre
nausde
4.000 m?2

cadascuna, que gracies a
les noves incorporacions,
sumen un total de

24.000 m?

Aguest espai, robotitzatide maquinarial00% eléctrica,
permetra gestionar més volum i portar I'empresa cap
aunainternacionalitzaciéifacilitatd'organitzacid més
grans.

Seguint amb la nostra filosofia ecoldgica i amb les
técniques ja establertes a les altres naus, a les noves
també realitzarem unainstal-lacié fotovoltaica de 1.000
kWpamblaqualgenerarem tota l'energia necessaria per
al funcionament del nou centre logistic automatitzat.
Graciesa un programade gestié creat internament pel
departament d'IT, els processos estan automatitzats i
contribueixen aixi a I'eficiencia energética de l'espai.

Relacié propera amb els nostres
proveidors

Aquest 2022 hem continuat treballant i prioritzant la
relacié propera amb els nostres proveidors, sempre
tractant-los com a socis comercials, segonsels principis
iestandardséticssobre elsqualsla nostraempresa, Gosbi,
va ser construida.

Sabem que sén una part essencial en la qualitat del
producte final, per aixd els oferim un tracte privilegiat.
Comptarambellsésunhonordinsdelanostracadenade
valor,sempretreballantjunts pergarantirque lesnostres
empreses tinguin un impacte positiu a les comunitats,
elplanetailanostragent.

Gosbi
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SOSTENIBILITAT
Accions

Recursos locals i de proximitat

Quan hem d'escollir proveidors de productes i serveis,
sempre que sigui possible apostem perempreses locals

i de proximitat. D'aquesta manera, aconseguim dos Siparlem de la Cadena
objectiusclau:generarriquesaalterritoriireduir l'impacte 5 > - .
Per aquest motiu, el d’aprovisionament i

ambiental originat pel transport.

’ .
Elnostre objectiu ésque el creixementimpactide forma o longtlca9 el
directa les empreses del nostre entorn, i que aquestes o
puguin beneficiar-se del nostre desenvolupament O
economic. dels nostres proveidors (0]

sond’Espanya, i son empreses de UEstat
concretament, el Espanyol, dels quals el

56% 83%

sonde Catalunya, un sonde Catalunyaiel

19% 71%

de la provincia de Girona. sonde la provincia de
Girona.

Gosbi
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IMPACTE SOCIAL
La nostra
responsabilitat

El nostre motor sempre ha estat 'amor pels animals, i
és peraixd que treballem constantment per millorar-ne
el benestar. Tenim una clara vocacio pelsanimals, i per
aix0 enfoquem les nostres accions a millorar el seu
benestar i protegir els que més ho necessiten. Per a
nosaltreslaimportancia de sersocialmentresponsables
rau en la gran influéncia que tenim sobre la societat i
I'entorn en que operem. Per tant, és crucial no nomeés
involucrar-nos, sind també responsabilitzar-nos
mitjangant accions que tinguin un impacte positiu en
lacomunitatielsanimals.

En el nostre cas, el nostre compromis social esreflecteix
en diverses iniciatives, com la col-laboracié amb
protectores, la donacié d'aliments, la promocidé de
I'adopcid, entre altres accions que permeten estrenyer
llagosilligamsentre animalsipersones, tot millorantla
convivenciailasevaacceptacié social.

Gosbi Memoria de sostenibilidad 26



IMPACTE SOCIAL
Accions

Animal Respect by Gosbi

Moviment que neix a partir de la col-laboracidé
amb el Girona FC, té I'objectiu de donar suport al
desenvolupament del respecte animal a la nostra
societatatravésdeladifusié del coneixementilesbones
practiquesdel tracte animal.

Recorrem tot el pais amb una furgoneta anomenada
“Scooby” cercant histories, projectesiexperiencies que
emocionin, reforcin habits i despertin consciéncies,
sempre desd'una perspectiva positiva.

Compartim tot el contingut a través del compte @
animalrespect_bygosbi, en qué els seguidors poden
endinsar-se almén animal explicant através d’entitats,
centres dedicats al benestar animal, entre d'altres,
historiesemotives a peu de carrer.

Tal com vam plantejar I'any passat, hem incorporat
un apartat de noticiari on donarem veu als animals
mostrant noticies sobre multiples espécies i el seu
entorn.
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Animal Respect Challenge

Es un projecte educatiu que pretén fomentar la
sensibilitzacié a favor del respectei el benestaranimal.
A través d'una plataforma en linia, juntament amb
una unitat didactica al curriculum educatiu de les
escoles, els alumnes participen en un concurs en el
qual, des de Gosbi, seleccionem les millors propostes i
ens comprometem a donar-los forma técnicamentia
promocionar-les.

Elsalumnesque hiparticipentenen el repte de proposar
una accid que redueixi I'abandonament animal i
col-laborique els més peluts tinguin una millor qualitat
de vida. Totes les escoles que hi participen reben una
placa de reconeixement com a Escola Pet Friendly.

D'altra banda, també esfan sessions experiencials fora
idinsdels centres educatius per part del nostre equip o
per professionals del sector.

Gosbi
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Patrocini del Girona FC, primer club pet
friendly delmon

Projecte que té un doble objectiu: fer publicitat de la
nostra marcaiaportar-hiun valor afegit. Les propostes
que valorem sempre sén, no sols per obtenir un retorn
economic, sind per poder vincular-se al mén animal i
impactar favorablement al seu desenvolupament.

A Gosbi som patrocinadors oficials del Girona FC i,
graciesaunaseried’accionsal llargdelatemporada,ala
poténcia comunicativa que ofereix el futbol professional i
al'objectiu que ens marquem, el Girona FC s’ha convertit
en el primer equip Pet Friendly del mén.

2% CaixaBank |
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Intervencions Assistides amb Animals amb
la gosseta Canya

Dins del mateix patrocini han sorgit més accions
seguint la mateixa filosofia, i una és “Canya”, una
gosseta professional de la intervencié assistida amb
animalsi,ara, lasempre companyaen els partitsa casa
del Girona FC, convertint-se aixi en la gosseta oficial de
'equip. Al seu compte d'Instagram (@canya_gironafc)
es comparteixen els acompanyaments amb l'equip
juntamentamb altres continguts relacionats.

Gosbi
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Programa de donacions a
associacions necessitades

Som conscients que tenim a ma una manera directa
d'ajudar les protectores a través de l'aliment. Per
aguest motiu, a banda de fer donacions periodiques
directament des de Gosbi, també aprofitem els
desplagcamentsdel Girona FC per escollir una protectora
local de les ciutats on juga lI'equip a la qual fer una
donacié de 300 kg d'aliment pera gatogos.

Durant el temps en qué els jugadors sén a la ciutat
rival, el club lliura un xec simbolic amb representants
del'equipamb el valor de la donacid.

Durantel periode en
que hemrealitzat
aquesta accio, s’han
donatuntotal de

10.000

kg.
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#DejandoHuella

Aguest projecte va néixer a partir d’Animal Respect
by Gosbi. A cada desplagament, amb la doble finalitat
de potenciar el respecte animal i de posar en valor la
culturalocal,escontactaamb unartista urba delazona,
gue pintaun muraltot seguintlatematica delrespecte
animal.

L'objectiu és clar: volem “deixar empremta” a totes les
ciutatsque esvisitin,ique decorar-lesamb elsanimals
com a protagonistes d'aquests muralsidonant valor a
la cultura de cada zona.

Durant aquest periode s’han fet murals a Girona,
Ponferrada, Malaga, Madrid, Lugo, Miranda de Ebro,
Sant Sebastia, ValénciaiOviedo; entotal nou muralsen
qué han participat deu artistes.

S’han realitzat
murals a

9

ciutats
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Comercg Local

Tots els productes GOSBI que oferim no es troben nia
supermercats nialesgranscadenesdel sector. Només
esvenen a través del comerg de proximitat, a botigues
especialitzades i cliniques veterinaries. En el cas de la
vendaonline,només estan disponibles desde lanostra
propia paginaweb i, en totes les vendes, compartim el
beneficiamb el comerg de confianga delsusuarisdela
botiga online. Estem emparats per la vinculacié creada
entre el comerg i el consumidor per la recomanacioé
activa dels nostres productes.

Amb aquesta iniciativa busquem oferir un incentiu
perque noes perdilacompraalslocalsde ciutatsibarris.
Intentem cuidar la qualitat, el serveiil'atencié propera,
sempre oferint el millor per a tothom.

o datos?

Gosbiés
lider al canal
veterinari

a Espanya
(Font: Estudi VMS Veterinary Management
Studies 2021/ Wellness Canine)
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Mas UArbreda

Mas|'Arbreda ésuna masiasituadaalaVallde LIémena
(Girona),on estem treballanten un projecte al voltant de
la natura,elsanimalsila nostrarelacidambells.

El projecte neixamb l'interés defomentar 'educacidila
sensibilitzacid pel nostre patrimonirural,mediambiental
isocial,ifidelsals nostresvalorsfem una aposta valenta
per la sostenibilitat i 'autosuficiéncia contribuint
a I'educacioé pel respecte i I'amor per als animals. Un
dels eixos principals del projecte de Mas L'Arbreda és
el fomment de les races autoctones del nostre territori.
Actualment, gairebé totes les races autdoctones
catalanes estan en perill d'extincié. S’ha arribat a
aquesta trista situacié perqueé s'han prioritzat races
foranes més productives, que s6n molt més rendibles,
especialment pel model de la ramaderia intensiva. Si
busquem un model de ramaderia sostenible, pero, les

races autoctones prenen sentit, ja que estan molt més
adaptades al territori i, per tant, sbn més adequades
peralapasturaimodelsderamaderia extensiva. Amés,
guan una raga s'extingeix, es perd irreparablement i
per sempre, suposant aixd una perdua irrecuperable
de biodiversitat per al nostre planeta. A més,també es
perd un trosset de la nostra historia, un llegat cultural
gues'’haanatgeneranticonservantalllarg delssegles
ique forma partdel nostre patrimonirural.

Desde Mas L'Arbreda volem contribuir alarecuperacié
iconservacid delesracesautdctonescatalanes,itambé
donar-les a coneixer i apropar-les a tothom qui ho
vulgui pergue cada cop siguem més els qui estimem
i defensem aquest bestiar tan nostre. Durant aquest
any hem aconseguit reunirexemplars de gairebé totes
aguestes races, que ja formen part de la familia de Mas
L'Arbreda.

Gosbi
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Desprésd’elaboraraguesta Memoria de Sostenibilitat,
volem destacar que Gosbi és una empresacompromesa
amb el seu proposit i amb la sostenibilitat. La nostra
passio pels animals ens ha portat a posar-los al centre
de la nostra activitat, i a treballar cada dia per oferir-los
el millor aliment possible, de manera responsable i
sostenible.

Estem orgullosos d'haver aconseguit unimpacte positiu
alavidadelsanimals,de les personesidel planeta.

Eltreball de totel nostre equip, diversimultidisciplinari,
ha estat fonamental per assolir els nostres objectius i
avancar en el cami cap a un futur millor. Seguirem
treballant amb el mateix impetu i determinacié per
continuar generant un impacte positiu, i perqué els
propers capitols de la nostra histdria siguin encara
millors que els anteriors.

Graciesatotselsquihanformat partd'aquestaaventura
i que han contribuit a fer possible aquest somni. Junts
continuarem treballant per un mén millor per als
animals, les personesiel planeta.
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