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La nostra missió
ens marca
el camí
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INTRODUCCIÓ

La nostra raó de ser

A Gosbi fa gairebé 20 anys que tornem als animals tot 
allò que ens han donat.

El nostre camí va començar amb la visió d’Isaac Parés, que 
es va proposar fer el millor aliment possible, diferent de les 
opcions existents al mercat. El nostre objectiu era senzill: 
donar el millor als nostres animals. I la nostra creença era 
fer-ho de la manera correcta.

Avui, uns anys després, seguim innovant cada dia, per 
tornar als animals tot allò que ens han donat, tot millorant 
la seva salut a través de la millor alimentació possible. 
Estem convençuts que anem en la bona direcció, però 
sabem que encara hi ha molt camí per endavant, i 
segurament no s’acabarà mai.

Amb la nostra raó de ser marcant el nord, avui les nostres 
ambicions continuen centrant-se en l’animal per millorar 
la seva salut dia a dia, però també per millorar la manera 
que tenim de relacionar-nos-hi, i de com ho percebem 
a la societat.

Amb els anys, la idea de tornar-los tot allò que ens han 
donat cobra més sentit que mai, però a més el concepte 
creua fronteres que mai no hauríem pensat.

Perquè l’animal és la nostra raó de ser.

Sempre ho ha estat. I sempre ho serà.



Memoria de sostenibilidad 5

INTRODUCCIÓ

Missatge d’Isaac

Des del primer dia que va començar l’aventura Gosbi, 
teníem clara una cosa: l’animal era al centre de la nostra 
activitat. Aquest va ser, és i sempre serà el motor que ens 
impulsa a aixecar-nos aviat cada matí i posar la nostra 
energia en aquest projecte.

Aquest impuls ens va motivar a fer el millor aliment 
possible per als nostres amics de quatre potes. I, sobretot, 
a fer-ho de la manera correcta, perquè a mesura que 
hem anat creixent hem anat entenent la magnitud de 
l’impacte que som capaços de generar, no només en els 
animals, sinó també en les persones i el planeta.

Fer les coses bé no sempre ha estat fàcil. Segurament 
ens hem equivocat, però mirant enrere estem molt 
orgullosos del teixit que hem brodat, entre partners i 
col·laboradors, les persones que formen part de Gosbi, 
els gossos que hem alimentat tots aquests anys, i també 
la comunitat a la qual hem servit.

Cuidem la veu experta del canal especialitzat, per 
caminar plegats més lluny en el viatge. La nostra 
activitat com a empresa fabricant d’alimentació ha 
pogut brindar nombroses oportunitats a animals 
desafavorits als quals hem ajudat a viure una vida millor. 
També moltes persones que han millorat el seu benestar 

gràcies a les intervencions assistides amb animals que 
hem desenvolupat. Produir localment ens ajuda a fer 
millors productes, tenir cura del nostre entorn i reforçar 
la nostra comunitat.

Posem el nostre equip al centre, un equip divers, 
multidisciplinari amb una cultura corporativa de què 
estic molt orgullós, perquè el canvi que volem veure 
comença en nosaltres. I des de les nostres plataformes 
i col·laboracions, estem estenent el respecte i benestar 
dels animals per a un futur millor.

El propòsit de Gosbi ens ha portat on som avui, i 
m’emociona veure el camí fet fins ara.

Gosbi sempre ha estat i serà una marca d’acció. No 
només diem que volem generar un impacte positiu, 
sinó que ens arremanguem i ho fem possible. I mentre 
puguem donar forma a un millor futur, no deixarem de 
treballar per fer-ho possible.

Per tot el que hem aconseguit fins ara, sento que els 
millors capítols encara estan per escriure.
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El nostre enfocament

Sobre aquesta Memòria
La nostra visió de la sostenibilitat i l’impacte

Aquesta Memòria de Sostenibilitat és un exercici que 
portem fent durant tres anys amb l’objectiu de recollir 
tots els esforços que fem en un any natural (de gener a 
desembre), per poder avaluar els resultats i reconduir la 
nostra estratègia segons les dades obtingudes. A més, 
el resultat d’aquest document ens fa seguir endavant i 
ens omple d’energia per als reptes i objectius que ens 
marquem per al futur.

Per a nosaltres, el com té la mateixa importància que el 
què. No només volem tenir el millor producte possible, 
sinó que, a més, ho volem fer de la millor manera possible, 
tot respectant el nostre planeta, i deixant el mínim 
impacte possible. Un cop tenim el producte, sabem que 
tenim una responsabilitat com a empresa, per la qual 
cosa generar impacte positiu des de la nostra posició és 
la nostra obligació. 

Tornem al principi. Per reduir l’impacte, comencem a 
les fases inicials de producció, desgranant la cadena 
i analitzant punt per punt oportunitats per ser més 
sostenibles. Des de la selecció de matèries primeres fins 
a l’energia que utilitzem per operar, a cada fase tenim en 
compte aspectes mediambientals. 

Aquesta Memòria ha estat elaborada pel departament 
d’Impacte i Sostenibilitat de Gosbi, així com l’equip de 
comunicació corporativa.
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El nostre enfocament

Les nostres prioritats

La nostra missió a Gosbi és tornar als animals tot allò que 
ens han donat. Per això, no només volem fer el millor 
producte possible i de la manera més sostenible, sinó 
que a més també volem generar un impacte positiu en 
el món animal.

Actualment, sota el focus de sostenibilitat i impacte 
social, les nostres línies de treball estan centrades, en 
primer lloc, en les persones que conformen Gosbi; en 
segon lloc, en la sostenibilitat; i finalment, en l’impacte 
social. Volem que les persones que en formen part, 
així com tots els nostres col·laboradors, trobin a Gosbi 
un bon lloc on treballar, tot creixent personalment i 
professionalment. A més, volem fer el millor producte 
possible generant el mínim impacte al planeta, i 
finalment, volem contribuir positivament a la societat 
i als animals que hi viuen, a través d’accions i projectes 
d’impacte social. D’aquesta manera, generem un cercle 
positiu des del principi fins al final, on Gosbi contribueix 
de manera positiva no només a les persones, sinó també 
als animals i al nostre planeta.

A l’hora d’establir prioritats tenim dos aspectes 
fonamentals en compte. En primer lloc, analitzem el 
potencial que té Gosbi per impactar positivament, ja 
sigui en el medi ambient o en la societat. D’altra banda, 
valorem l’impacte que pugui tenir l’acció en l’èxit i la 
sostenibilitat de Gosbi. En conjunt, aquesta visió ens 
ajuda a determinar quins temes són essencials per a 
Gosbi i establir un ordre de prioritats a l’agenda.
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INTRODUCCIÓ

El nostre enfocament

Governança

El compromís de Gosbi amb la sostenibilitat i l’impacte 
social comença al nivell més alt de lideratge. 

Amb les nostres decisions corporatives donem 
solucions efectives, sostenibles i justes als problemes 
mediambientals generats per la nostra activitat. A 
més, contribuïm al nostre propòsit tenint en compte la 
sostenibilitat financera, així com l’interès general, tot 
aconseguint l’equilibri entre aquests dos factors.  
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Destacats 2022 

Xifres i números

MIRANT CAP ENDINS (RRHH) SOSTENIBILITAT

   

+67%
De contractacions

50%
D’energia estalviada

Hem reutilitzat el

100%
del cartó

85%
del plàstic

95%
de la fusta

70%
del  funcionament de 

Gosbi ha estat amb 
energia verda

57%
De la plantilla són dones
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Destacats 2022 

Xifres i números

IMPACTE SOCIAL

1.305
alumnes impactats 

amb l’Animal Respect 
Challenge

9
murals pintats per 

artistes emergents amb 
#DejandoHuella

10
tones d’aliment

donades

140
usuaris atesos a través 

de les intervencions 
assistides amb animals



MIRANT 
CAP 
ENDINS
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MIRANT CAP ENDINS

La nostra 
responsabilitat

Som conscients que l’empresa la conformen les 
persones que hi treballen, ja que són aquestes les que 
ajuden i col·laboren activament que la nostra empresa, 
Gosbi, sigui on és avui. La nostra gent és la força darrere 
de l’èxit, i el seu creixement professional i benestar 
són una prioritat per a l’empresa. Per això, tenim com 
a objectiu generar una cultura corporativa empàtica 
i compromesa, tot fomentant una filosofia sostenible 
entre la família Gosbi.
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MIRANT CAP ENDINS

Accions

Diversitat i Inclusió

Valorem la diversitat com una font de riquesa entre 
les persones que treballem a Gosbi. Defensem que 
tots els llocs de treball estiguin lliures d’assetjament i 
de discriminació de qualsevol tipus: edat, raça, religió, 
ètnia, origen nacional, sexe, orientació sexual, identitat 
de gènere o discapacitat. 
 

Aquest 2022, hem 
ampliat un 

23,30% 
la nostra plantilla,

de la qual el 

37,50% 

són dones. 

També hem contractat 
majors de 45 anys, 
concretament un 

25% 
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MIRANT CAP ENDINS

Accions

D’altra banda, col·laborem amb la Fundación Intermedia, 
que es dedica a la inserció laboral de col·lectius en risc 
d’exclusió social. 

Des de Gosbi, sempre prioritzem un ambient de treball 
divers i multidisciplinari, ja que sabem que bona part 
dels èxits de la companyia són gràcies a la seva gent. 

La diversitat i la inclusió són una part fonamental de la 
nostra filosofia i del nostre model d’empresa.

Vista general
Diversitat de gènere Edat

43%
homes

49,5%
majors de 

40 anys
57%
dones

50,5%
menors de 

40 anys

A més, comptem amb 16
nacionalitats 

d’Europa, Àfrica, Sud i 
Centreamèrica i Àsia 
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MIRANT CAP ENDINS

Accions 

Benestar laboral  

Gimnàs  

Fer esport és essencial per tenir un estil de vida saludable, 
per això volem que les persones que treballen a Gosbi 
tinguin accés lliure dins de les nostres instal·lacions per 
practicar esport quan més ho necessitin. 

A les nostres oficines comptem amb un espai dedicat 
a l’exercici f ísic, amb un total de 10 màquines. Podem 
trobar bicicletes estàtiques, cintes de córrer, peses, 
màquines de rem i també d’entrenament específic. 

D’altra banda, comptem amb un espai d’oci interior 
i exterior on tenim un futbolí, cornhole, dards i una 
zona chill out amb cadires i taules on poder relaxar-se 
i desconnectar. 

Conseqüentment, oferim a tot l’equip un espai per 
poder recarregar energies i fomentar les relacions 
entre departaments i treballadors, creant així un millor 
ambient de treball.

Menjar i aigua

Gosbi bonifica cada dia un menú saludable, equilibrat 
i de proximitat a totes les persones que treballen a 
l’empresa. Poden escollir primer i segon plat, i postres. 

Creiem que una bona alimentació té una repercussió 
directa en la nostra salut, igual que en el rendiment i, per 
a nosaltres, és molt important oferir tot el possible per 
mantenir tots els treballadors sans, sempre començant 
cuidant-nos des de dins.

D’altra banda, per reduir plàstics hem instal·lat dues 
màquines d’osmosi. D’aquesta manera, el personal de 
l’empresa pot omplir les ampolles d’aigua en qualsevol 
moment del dia sense generar residus de plàstic.
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MIRANT CAP ENDINS

Accions 

Desenvolupament professional 

El desenvolupament professional és crucial a qualsevol 
empresa, però especialment en una empresa 
innovadora com Gosbi. A mesura que el món es torna 
cada cop més tecnològic i globalitzat, és essencial que 
els treballadors estiguin actualitzats i capacitats per 
afrontar els nous desafiaments que sorgeixin.

A Gosbi, no només oferim formació en habilitats 
específiques per a la feina, sinó també en altres àrees 
importants com l’aprenentatge d’idiomes, en particular 
l’anglès. Sabem que això és important per als nostres 
treballadors i el seu creixement personal i professional, 
però també per a l’empresa en general, ja que ens 
permet comunicar-nos millor amb els nostres clients 
i proveïdors internacionals.

A més, invertint en la formació i el desenvolupament 
professional dels nostres treballadors, els estem 
demostrant que són valorats i que la seva carrera a 
l’empresa és important per a nosaltres. Això pot portar 
a una major motivació i compromís amb l’empresa, la 
qual cosa alhora pot millorar la retenció de personal i 
reduir els costos de reclutament i capacitació.

Flexibilitat i conciliació laboral

Des de Gosbi, entenem que cada situació és diferent i, 
en la mesura del possible, ens adaptem al treballador. 
No només en l’àmbit d’instal·lacions, sinó també de 
conciliació, oferint flexibilitat horària quan el lloc de 
treball ho permet i facilitant el teletreball opcional, 
reduint així desplaçaments innecessaris. 

Aquest 2022 el  

4,85% 
de treballadors 
fan teletreball 

permanent o parcial.
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MIRANT CAP ENDINS

Accions 

Assegurança de salut

La salut és bàsica per gaudir d’una vida plena i, per 
això, l’empresa salvaguarda la salut dels empleats amb 
una assegurança mèdica, perquè puguin tenir a la 
seva disposició un metge especialista sempre que ho 
necessitin de la mà de Gosbi.

Per a nosaltres és fonamental que les persones que 
conformen l’empresa tinguin la tranquil·litat que estaran 
cobertes davant de qualsevol imprevist, la qual cosa és 
especialment important quan es tracta de la seva salut. 

Team buildings

A Gosbi creiem que la cohesió de l’equip és essencial 
per aconseguir l’èxit. Per això, organitzem una varietat 
d’activitats de team building durant tot l’any, des de 
viatges i sopars fins a xerrades i reunions socials.

Aquestes activitats permeten enfortir les relacions entre 
els nostres empleats i fomentar un ambient de treball 
més col·laboratiu i motivador. Ens ajuda a millorar la 
comunicació i la confiança entre els membres de l’equip, 
la qual cosa es tradueix en un major compromís i millors 
resultats en el treball diari.

A més, creiem que aquestes activitats són una 
oportunitat perquè els nostres empleats es coneguin 
millor fora de l’ambient laboral i es diverteixin plegats. 
És una manera d’agrair-los la seva dedicació i treball en 
equip, i reforçar la nostra cultura empresarial. A Gosbi, 
seguim compromesos a organitzar aquestes activitats 
i fomentar una cultura empresarial basada en el treball 
en equip i la companyonia.



SOSTENIBILITAT



Memòria de sostenibilitat 19

SOSTENIBILITAT

La nostra
responsabilitat

Som conscients que la batalla per protegir el nostre 
planeta ha de ser un compromís diari, i per això volem ser 
un exemple empresarial. Creiem que és el nostre deure 
treballar constantment per millorar la nostra cadena 
logística i els centenars de procediments que Gosbi 
realitza cada dia dins i fora de les nostres instal·lacions, 
tot per reduir al màxim la nostra empremta ambiental, 
protegint així el present i el futur.
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SOSTENIBILITAT

Accions 

Residus: les 3 R

Els principals residus que es generen a partir dels 
processos de treball són els plàstics, el cartró i la fusta, 
i és per això que des de Gosbi ens regim pel principi de 
les tres R.

D’una banda, busquem reduir tots els materials que 
fem servir per embalar i enviar comandes. 

Gràcies a calibrar les màquines d’embalar, provant 
diferents films d’alt rendiment i formant el nostre equip. 

Sempre busquem donar un segon ús a tot allò que 
utilitzem. Un exemple són els plàstics que s’utilitzen 
per compactar i protegir els palets de mercaderies 
que rebem, que posteriorment utilitzem per protegir 
altres palets que expedim. El cartró també es reutilitza 
com a base de protecció dels palets usats per expedir 
les comandes als nostres clients. També li donem una 
segona vida com a farciment dins de les expedicions 
protegint el nostre producte. 

Gosbi ha aconseguit que totes les caixes utilitzades per a 
expedicions siguin de cartró 100% reciclat sense perdre 
qualitat o protecció. A més, la fusta dels palets també 
s’utilitza per construir-ne de nous. 

Finalment, a les nostres instal·lacions utilitzem sacs 
d’aliment que no es poden comercialitzar com a bosses 
d’escombraries.

Un cop f inalitzat el cicle vital d’aquests materials, 
els separem perquè puguin ser reciclats. El plàstic, 
concretament, passa per la premsa i creant bales. 
Aquestes matèries són recollides per empreses 
autoritzades per l’Agència de Residus de Catalunya,  
que els dóna una segona vida. 

La resta d’aquestes matèries són reciclades per 
empreses autoritzades.

Treballant mà a mà amb 
els nostres proveïdors 

de confiança, hem 
aconseguit reduir un 

20% 
el consum de plàstic per 

palet expedit 

Tot aquest esforç ens 
permet afirmar que 

hem tancat l’any 2022 
reutilitzant el  

100%
 del cartró, el

85% 
del plàstic i el 

95% 
de la fusta.
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SOSTENIBILITAT

Accions 

Continuem reduint el consum energètic

Reduir any rere any el nostre consum energètic és una de 
les nostres prioritats. Gràcies a l’estructura de les nostres 
instal·lacions, hem aconseguit reduir en gran part el 
consum, i el fet de treballar amb llum natural bona part 
del dia ha estat una de les raons. A més, els equips de 
ventilació són comuns i permeten programacions més 
eficients i equilibrades tant a l’estiu com a l’hivern. 

L’energia que es consumeix prové de les plaques 
fotovoltaiques que estan instal·lades al sostre de les 
nostres instal·lacions, proveint d’energia renovable i 
sostenible tota la instal·lació. El magatzem funciona 
amb maquinària de suport 100% elèctrica que es carrega 
cada dia amb l’energia generada per la instal·lació 
fotovoltaica. A més, els processos estan automatitzats 
amb una organització intel·ligent del magatzem, 
afavorint així l’optimització de l’energia i reduint les 
distàncies a recórrer.  Una reorganització que ens 
permet reduir el consum d’energia i, alhora, millorar la 
productivitat de la cadena logística fins arribar al 99,34% 
d’efectivitat a les expedicions.

99’34% 
d’efectivitat a les 

expedicions

Amb un bon manteniment 
de les instal·lacions i 
una planificació del 

consum hem aconseguit 
augmentar un 

15%
la producció d’energia, 

uns 98277,36Kwh. 

Podem dir que aquest 
2022, el  

70% 
de Gosbi ha funcionat 
amb energia verda o 
energia solar pròpia.
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D’altra banda, hem invertit en la compra de segones 
bateries per a totes les màquines que funcionen al 
magatzem. L’objectiu és poder carregar-les durant el dia 
aprofitant la llum solar i tenir-ne sempre una de recanvi. 
D’aquesta manera, evitem haver-les de carregar a la nit 
malbaratant l’energia del sol. 

Aquest 2022, tota la nostra flota comercial ha viatjat amb 
vehicles híbrids. Per tant, tenint en compte que el nostre 
equip realitza una mitjana de 550.000 quilòmetres a 
l’any, hem evitat emetre entre 50 i 60 tones de CO2, més 
altres gasos contaminants. Aquest càlcul s’ha obtingut 
prenent com a referència que un cotxe de combustió 
emet 100 g/km de CO2.

Un exemple per entendre-ho millor seria que una tona 
de CO2 equival a una piscina de 500 metres cúbics.

Hem evitat emetre entre

50 y 60 
tones de, CO2,

més altres gasos 
contaminants
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SOSTENIBILITAT

Accions 
Ampliem el nostre centre logístic amb una 
nova nau

Aquest 2022 hem acabat la construcció del nou 
magatzem a les nostres instal·lacions de Santa Llogaia. 

Relació propera amb els nostres 
proveïdors

Aquest 2022 hem continuat treballant i prioritzant la 
relació propera amb els nostres proveïdors, sempre 
tractant-los com a socis comercials, segons els principis 
i estàndards ètics sobre els quals la nostra empresa, Gosbi, 
va ser construïda.

Sabem que són una part essencial en la qualitat del 
producte final, per això els oferim un tracte privilegiat. 
Comptar amb ells és un honor dins de la nostra cadena de 
valor, sempre treballant junts per garantir que les nostres 
empreses tinguin un impacte positiu a les comunitats, 
el planeta i la nostra gent.

L’espai consta d’un
total de 

quatre 
naus de 

4.000 m² 
cadascuna, que gràcies a 
les noves incorporacions, 

sumen un total de 

24.000 m²

Aquest espai, robotitzat i de maquinària 100% elèctrica,  
permetrà gestionar més volum i portar l’empresa cap 
a una internacionalització i facilitat d’organització més 
grans. 

Seguint amb la nostra filosofia ecològica i amb les 
tècniques ja establertes a les altres naus, a les noves 
també realitzarem una instal·lació fotovoltaica de 1.000 
kWp amb la qual generarem tota l’energia necessària per 
al funcionament del nou centre logístic automatitzat. 
Gràcies a un programa de gestió creat internament pel 
departament d’IT, els processos estan automatitzats i 
contribueixen així a l’eficiència energètica de l’espai.
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SOSTENIBILITAT

Accions 

Recursos locals i de proximitat

Quan hem d’escollir proveïdors de productes i serveis, 
sempre que sigui possible apostem per empreses locals 
i de proximitat. D’aquesta manera, aconseguim dos 
objectius clau: generar riquesa al territori i reduir l’impacte 
ambiental originat pel transport. 

El nostre objectiu és que el creixement impacti de forma 
directa les empreses del nostre entorn, i que aquestes 
puguin beneficiar-se del nostre desenvolupament 
econòmic. 

Per aquest motiu, el 

72%
dels nostres proveïdors 

són d’Espanya, i 
concretament, el

56%
són de Catalunya,  un

19%
de la província de Girona.

si parlem de la cadena 
d’aprovisionament i 

logística, el 

100% 
són empreses de l’Estat 
Espanyol, dels quals el

83% 
són de Catalunya i el

71%
són de la província de 

Girona.



IMPACTE 
SOCIAL
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IMPACTE SOCIAL

La nostra
responsabilitat

El nostre motor sempre ha estat l’amor pels animals, i 
és per això que treballem constantment per millorar-ne 
el benestar. Tenim una clara vocació pels animals, i per 
això enfoquem les nostres accions a millorar el seu 
benestar i protegir els que més ho necessiten. Per a 
nosaltres la importància de ser socialment responsables 
rau en la gran influència que tenim sobre la societat i 
l’entorn en què operem. Per tant, és crucial no només 
involucrar-nos, sinó també responsabilitzar-nos 
mitjançant accions que tinguin un impacte positiu en 
la comunitat i els animals.

En el nostre cas, el nostre compromís social es reflecteix 
en diverses iniciatives, com la col·laboració amb 
protectores, la donació d’aliments, la promoció de 
l’adopció, entre altres accions que permeten estrènyer 
llaços i lligams entre animals i persones, tot millorant la 
convivència i la seva acceptació social. 



Memòria de sostenibilitat 27

IMPACTE SOCIAL

Accions

Animal Respect by Gosbi

Moviment que neix a partir de la col·laboració 
amb el Girona FC, té l’objectiu de donar suport al 
desenvolupament del respecte animal a la nostra 
societat a través de la difusió del coneixement i les bones 
pràctiques del tracte animal.

Recorrem tot el país amb una furgoneta anomenada 
“Scooby” cercant històries, projectes i experiències que 
emocionin, reforcin hàbits i despertin consciències, 
sempre des d’una perspectiva positiva. 

Compartim tot el contingut a través del compte @
animalrespect_bygosbi, en què els seguidors poden 
endinsar-se al món animal explicant a través d’entitats, 
centres dedicats al benestar animal, entre d’altres, 
històries emotives a peu de carrer.

Tal com vam plantejar l’any passat, hem incorporat 
un apartat de noticiari on donarem veu als animals 
mostrant notícies sobre múltiples espècies i el seu 
entorn.

Amb aquest moviment 
hem aconseguit 
recórrer més de 

27.000 
quilòmetres  

buscant els millors 
projectes sobre el respecte 

animal, i… molts més
que ens queden

per recórrer!
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Fins ara, s’han celebrat 
dues edicions, arribant

a més de 

40 
centres i 

1304 
alumnes de

les 4 províncies
catalanes.

IMPACTE SOCIAL

Accions

Animal Respect Challenge

És un projecte educatiu que pretén fomentar la 
sensibilització a favor del respecte i el benestar animal. 
A través d’una plataforma en línia, juntament amb 
una unitat didàctica al currículum educatiu de les 
escoles, els alumnes participen en un concurs en el 
qual, des de Gosbi, seleccionem les millors propostes i 
ens comprometem a donar-los forma tècnicament i a 
promocionar-les. 

Els alumnes que hi participen tenen el repte de proposar 
una acció que redueixi l’abandonament animal i 
col·labori que els més peluts tinguin una millor qualitat 
de vida. Totes les escoles que hi participen reben una 
placa de reconeixement com a Escola Pet Friendly. 

D’altra banda, també es fan sessions experiencials fora 
i dins dels centres educatius per part del nostre equip o 
per professionals del sector.
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IMPACTE SOCIAL

Accions

Patrocini del Girona FC, primer club pet 
friendly del món

Projecte que té un doble objectiu: fer publicitat de la 
nostra marca i aportar-hi un valor afegit. Les propostes 
que valorem sempre són, no sols per obtenir un retorn 
econòmic, sinó per poder vincular-se al món animal i 
impactar favorablement al seu desenvolupament.

A Gosbi som patrocinadors oficials del Girona FC i, 
gràcies a una sèrie d’accions al llarg de la temporada, a la 
potència comunicativa que ofereix el futbol professional i 
a l’objectiu que ens marquem, el Girona FC s’ha convertit 
en el primer equip Pet Friendly del món.
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De moment, ja ha
treballat amb més de  

140
usuaris de diferents 

centres que s’han 
beneficiat de la seva 

increïble feina.

IMPACTE SOCIAL

Accions

Intervencions Assistides amb Animals amb 
la gosseta Canya

Dins del mateix patrocini han sorgit més accions 
seguint la mateixa f ilosof ia, i una és “Canya”, una 
gosseta professional de la intervenció assistida amb 
animals i, ara, la sempre companya en els partits a casa 
del Girona FC, convertint-se així en la gosseta oficial de 
l’equip. Al seu compte d’Instagram (@canya_gironafc) 
es comparteixen els acompanyaments amb l’equip 
juntament amb altres continguts relacionats.
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Durant el període en 
què hem realitzat 

aquesta acció, s’han 
donat un total de 

10.000 
kg.

IMPACTE SOCIAL

Accions

Programa de donacions a 
associacions necessitades

Som conscients que tenim a mà una manera directa 
d’ajudar les protectores a través de l’aliment. Per 
aquest motiu, a banda de fer donacions periòdiques 
directament des de Gosbi, també aprof item els 
desplaçaments del Girona FC per escollir una protectora 
local de les ciutats on juga l’equip a la qual fer una 
donació de 300 kg d’aliment per a gat o gos.

Durant el temps en què els jugadors són a la ciutat 
rival, el club lliura un xec simbòlic amb representants 
de l’equip amb el valor de la donació. 
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S’han realitzat
murals a 

9 
ciutats

IMPACTE SOCIAL

Accions

#DejandoHuella

Aquest projecte va néixer a partir d’Animal Respect 
by Gosbi. A cada desplaçament, amb la doble finalitat 
de potenciar el respecte animal i de posar en valor la 
cultura local, es contacta amb un artista urbà de la zona, 
que pinta un mural tot seguint la temàtica del respecte 
animal. 

L’objectiu és clar: volem “deixar empremta” a totes les 
ciutats que es visitin, i que decorar-les amb els animals 
com a protagonistes d’aquests murals i donant valor a 
la cultura de cada zona.

Durant aquest període s’han fet murals a Girona, 
Ponferrada, Màlaga, Madrid, Lugo, Miranda de Ebro, 
Sant Sebastià, València i Oviedo; en total nou murals en 
què han participat deu artistes.
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Gosbi és
líder al canal 

veterinari
a Espanya

(Font: Estudi VMS Veterinary Management 
Studies 2021 / Wellness Canine)

IMPACTE SOCIAL

Accions

Comerç Local

Tots els productes GOSBI que oferim no es troben ni a 
supermercats ni a les grans cadenes del sector. Només 
es venen a través del comerç de proximitat, a botigues 
especialitzades i clíniques veterinàries. En el cas de la 
venda online, només estan disponibles des de la nostra 
pròpia pàgina web i, en totes les vendes, compartim el 
benefici amb el comerç de confiança dels usuaris de la 
botiga online. Estem emparats per la vinculació creada 
entre el comerç i el consumidor per la recomanació 
activa dels nostres productes.

Amb aquesta iniciativa busquem oferir un incentiu 
perquè no es perdi la compra als locals de ciutats i barris. 
Intentem cuidar la qualitat, el servei i l’atenció propera, 
sempre oferint el millor per a tothom.

#ComercioLocalEsVital

Onlife vs Online?

Libertad o
dependencia?
#ComercioLocalEsVital

Personas o datos?
#ComercioLocalEsVital

FERRETERIA
VICENTE
Para Vicente eres… Para Ferretozoline eres…
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IMPACTE SOCIAL

Mas l’Arbreda

Mas l’Arbreda és una masia situada a la Vall de Llémena 
(Girona), on estem treballant en un projecte al voltant de 
la natura, els animals i la nostra relació amb ells. 

El projecte neix amb l’interès de fomentar l’educació i la 
sensibilització pel nostre patrimoni rural, mediambiental 
i social, i fidels als nostres valors fem una aposta valenta 
per la sostenibilitat i l’autosuf iciència contribuint 
a l’educació pel respecte i l’amor per als animals. Un 
dels eixos principals del projecte de Mas L’Arbreda és 
el foment de les races autòctones del nostre territori. 
Actualment, gairebé totes les races autòctones 
catalanes estan en perill d’extinció. S’ha arribat a 
aquesta trista situació perquè s’han prioritzat races 
foranes més productives, que són molt més rendibles, 
especialment pel model de la ramaderia intensiva. Si 
busquem un model de ramaderia sostenible, però, les 

races autòctones prenen sentit, ja que estan molt més 
adaptades al territori i, per tant, són més adequades 
per a la pastura i models de ramaderia extensiva. A més, 
quan una raça s’extingeix, es perd irreparablement i 
per sempre, suposant això una pèrdua irrecuperable 
de biodiversitat per al nostre planeta. A més, també es 
perd un trosset de la nostra història, un llegat cultural 
que s’ha anat generant i conservant al llarg dels segles 
i que forma part del nostre patrimoni rural.

Des de Mas L’Arbreda volem contribuir a la recuperació 
i conservació de les races autòctones catalanes, i també 
donar-les a conèixer i apropar-les a tothom qui ho 
vulgui perquè cada cop siguem més els qui estimem 
i defensem aquest bestiar tan nostre. Durant aquest 
any hem aconseguit reunir exemplars de gairebé totes 
aquestes races, que ja formen part de la família de Mas 
L’Arbreda.
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Després d’elaborar aquesta Memòria de Sostenibilitat, 
volem destacar que Gosbi és una empresa compromesa 
amb el seu propòsit i amb la sostenibilitat. La nostra 
passió pels animals ens ha portat a posar-los al centre 
de la nostra activitat, i a treballar cada dia per oferir-los 
el millor aliment possible, de manera responsable i 
sostenible.

Estem orgullosos d’haver aconseguit un impacte positiu 
a la vida dels animals, de les persones i del planeta.

El treball de tot el nostre equip, divers i multidisciplinari, 
ha estat fonamental per assolir els nostres objectius i 
avançar en el camí cap a un futur millor. Seguirem 
treballant amb el mateix ímpetu i determinació per 
continuar generant un impacte positiu, i perquè els 
propers capítols de la nostra història siguin encara 
millors que els anteriors.

Gràcies a tots els qui han format part d’aquesta aventura 
i que han contribuït a fer possible aquest somni. Junts 
continuarem treballant per un món millor per als 
animals, les persones i el planeta.
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