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INTRODUCCIÓN

Nuestra razón de ser

En Gosbi llevamos casi 20 años devolviendo a los 
animales todo lo que nos han dado.

Nuestro camino empezó con la visión de Isaac Parés, que 
se propuso hacer el mejor alimento posible, diferente a 
las opciones existentes en el mercado. Nuestro objetivo 
era sencillo: dar lo mejor a nuestros animales. Y nuestra 
creencia era hacerlo de la manera correcta.

Hoy, unos años después, seguimos innovando cada día, 
para devolver a los animales todo lo que nos han dado, 
mejorando su salud a través del mejor alimento posible. 
Estamos convencidos que vamos en buena dirección, 
pero sabemos que todavía hay mucho camino por 
delante, y seguramente no acabará nunca.

Con nuestra razón de ser marcando el norte, hoy nuestras 
ambiciones siguen centrándose en el animal para 
mejorar su salud día a día pero también para mejorar la 
manera que tenemos de relacionarnos con él, y de cómo 
lo percibimos en la sociedad.

Con los años la idea de devolverles todo lo que nos han 
dado, cobra más sentido que nunca, pero además 
el concepto cruza fronteras que jamás hubiésemos 
pensado.

Porque el animal es nuestra razón de ser.

Siempre lo ha sido. Y siempre lo será.
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INTRODUCCIÓN

Mensaje de Isaac

Desde el primer día que empezó la aventura Gosbi, 
teníamos clara una cosa: el animal estaba en el centro 
de nuestra actividad. Éste fue, es y siempre será el motor 
que nos impulsa a levantarnos pronto cada mañana y 
entregar nuestra energía en este proyecto.

Este impulso nos motivó a realizar el mejor alimento 
posible para nuestros amigos de cuatro patas. Y sobre 
todo, a hacerlo de la forma correcta, porque a medida 
que hemos ido creciendo, hemos ido entendiendo la 
magnitud del impacto que somos capaces de generar, 
no sólo a los animales, sino también a las personas y al 
planeta.

Hacer las cosas bien no siempre ha sido fácil. 
Seguramente nos habremos equivocado, pero echando 
la vista atrás estamos muy orgullosos del tejido que 
hemos bordado, entre partners y colaboradores, las 
personas que forman parte de Gosbi, los perros que 
hemos alimentado todos estos años, y también a la 
comunidad que hemos servido.

Cuidamos la voz experta del canal especializado, para 
andar juntos más lejos en el viaje. Nuestra actividad 
como empresa fabricante de alimentación ha podido 
brindarle numerosas oportunidades a animales más 

desfavorecidos a quienes hemos ayudado a vivir una 
mejor vida. También a muchas personas que han 
mejorado su bienestar gracias a las intervenciones 
asistidas con animales que hemos desarrollado. Producir 
localmente nos ayuda a hacer mejores productos, cuidar 
nuestro entorno, y reforzar nuestra comunidad.

Ponemos a nuestro equipo en el centro, un equipo 
diverso, multidisciplinar con una cultura corporativa 
de la que estoy muy orgulloso, porque el cambio que 
queremos ver comienza en nosotros. Y desde nuestras 
plataformas y colaboraciones, estamos extendiendo el 
respeto y bienestar de los animales para un futuro mejor.

El propósito de Gosbi nos ha llevado a donde estamos 
hoy, y me emociona ver el camino hecho hasta ahora.

Gosbi siempre ha sido y será una marca de acción. 
No sólo decimos que queremos generar un impacto 
positivo - sino que nos arremangamos y lo hacemos 
posible. Y mientras podamos dar forma a un mejor 
futuro, no vamos a dejar de trabajar para que esto ocurra.

Por todo lo que hemos conseguido hasta ahora, siento 
que los mejores capítulos todavía están por escribir.
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INTRODUCCIÓN

Nuestro enfoque

Sobre esta memoria
Nuestra visión de la sostenibilidad y el impacto

Esta Memoria de Sostenibilidad, es un ejercicio que 
llevamos realizando durante tres años con el objetivo 
de recoger todos los esfuerzos que realizamos en un 
año natural (enero a diciembre), para poder evaluar los 
resultados y reconducir nuestra estrategia según los 
datos obtenidos. Además el resultado de este documento 
nos hace seguir hacia adelante y nos llena de energía 
para los retos y los objetivos que nos marcamos a futuro.

Para nosotros, el cómo tiene la misma importancia que el 
qué. No solo queremos tener el mejor producto posible, 
si no que además, queremos hacerlo de la mejor manera 
posible, respetando nuestro planeta, y dejando el mínimo 
impacto posible. Una vez tenemos el producto, sabemos 
que tenemos una responsabilidad como empresa, por 
lo que generar impacto positivo desde nuestra posición, 
es nuestra obligación. 

Volvamos al principio. Para reducir el impacto, 
empezamos en las fases iniciales de producción, 
desgranando la cadena y analizar punto por punto 
oportunidades para ser más sostenibles. Desde la 
selección de materias primas hasta la energía que 
utilizamos para operar, en cada fase tenemos en cuenta 
aspectos medioambientales. 

Esta Memoria ha sido elaborada por el departamento de 
Impacto y Sostenibilidad de Gosbi, así como el equipo de 
comunicación corporativa.
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INTRODUCCIÓN

Nuestro enfoque

Nuestras prioridades

Nuestra misión en Gosbi es devolver a los animales todo 
lo que nos han dado. Por ello, no solamente queremos 
hacer el mejor producto posible y de la manera más 
sostenible, sinó que además también queremos generar 
un impacto positivo en el mundo animal.

Actualmente, bajo el foco de sostenibilidad e impacto 
social, nuestras líneas de trabajo están centradas 
en primer lugar, las personas que conforman Gosbi, 
en segundo lugar, la sostenibilidad, y finalmente, el 
impacto social. Queremos que las personas que forman 
parte de esto así como todos nuestros colaboradores, 
encuentren en Gosbi un buen lugar para trabajar, 
creciendo personal y profesionalmente. Además, 
queremos hacer el mejor producto posible generando el 
mínimo impacto en el planeta, y finalmente, queremos 
contribuir positivamente a la sociedad y a los animales 
que viven en ella, a través de acciones y proyectos de 
impacto social. De esta manera, generamos un círculo 
positivo desde el principio y hasta el final, dónde Gosbi 
contribuye de manera positiva no solo a las personas, 
sinó también a los animales y a nuestro planeta.

A la hora de establecer prioridades, tenemos dos 
aspectos fundamentales en cuenta. En primer lugar, 
analizamos el potencial que tiene Gosbi para impactar 
positivamente, ya sea en el medio ambiente o en la 
sociedad. Por otro lado, valoramos el impacto que la 
acción pueda tener en el éxito y la sostenibilidad de 
Gosbi. En conjunto, esta visión nos ayuda a determinar 
qué temas son esenciales para Gosbi y establecer un 
orden de prioridades en la agenda.
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INTRODUCCIÓN

Nuestro enfoque

Gobernanza

El compromiso de Gosbi con la sostenibilidad y 
el impacto social empieza en el nivel más alto de 
liderazgo. Con nuestras decisiones corporativas damos 
soluciones efectivas, sostenibles y justas a los problemas 
medioambientales generados por nuestra actividad. 

Además, contribuimos a nuestro propósito teniendo en 
cuenta la sostenibilidad financiera, así como el interés 
general, logrando el equilibrio entre estos dos factores. 
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INTRODUCCIÓN

Destacados del 2022 

Cifras y números

MIRANDO HACIA DENTRO (RRHH) SOSTENIBILIDAD

+67%
de contrataciones

50%
de energía ahorrada

Hemos reutilizado el

100%
 del cartón

85%
del plástico

95%
de la madera

70%
del funcionamiento 
de Gosbi ha sido con 

energía verde

57%
de la plantilla son 

mujeres
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INTRODUCCIÓN

Destacados del 2022 

Cifras y números

IMPACTO SOCIAL

1.305
alumnos impactados 
con el Animal Respect 

Challenge

9
murales pintados por 

artistas emergentes con 
#DejandoHuella

10
toneladas de alimento 

donados

140
usuarios atendidos 

con las intervenciones 
asistidas con animales



MIRANDO
HACIA
DENTRO
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MIRANDO HACIA DENTRO

Nuestra
responsabilidad

Somos conscientes que la empresa la conforman las 
personas que trabajan en ella ya que son quiénes ayudan 
y colaboran activamente a que nuestra empresa, Gosbi, 
esté donde está hoy. Nuestra gente es la fuerza detrás 
del éxito, y su crecimiento profesional y bienestar son 
una prioridad para la empresa. Por esta razón, tenemos 
como objetivo generar una cultura corporativa empática 
y comprometida, fomentando una filosofía sostenible 
entre la familia Gosbi.
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MIRANDO HACIA DENTRO

Acciones

Diversidad e Inclusión

Valoramos la diversidad como una fuente de 
riqueza entre las personas que trabajamos en Gosbi. 
Defendemos que todos los puestos de trabajo estén 
libres de acoso y discriminación de cualquier tipo: edad, 
raza, religión, etnia, origen nacional, sexo, orientación 
sexual, identidad de género o discapacidad. 

Este 2022, hemos 
ampliado un 

23,30% 
nuestra plantilla

de la cual el 

37,50% 

son mujeres. 

También, hemos 
contratado a 

mayores de 45 años, 
concretamente un 

25% 
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MIRANDO HACIA DENTRO

Acciones

Por otro lado, estamos colaborando con la Fundación 
Intermedia la cual se dedica a la inserción laboral de 
colectivos en riesgo de exclusión social. 

Desde Gosbi, siempre priorizamos un ambiente de 
trabajo diverso y multidisciplinar ya que sabemos que 
buena parte de los logros de la compañía son gracias 
a su gente. 

La diversidad y la inclusión son parte fundamental de 
nuestra filosofía y de nuestro modelo de empresa.

Vistazo general
Diversidad de género Edad

43%
hombres

49,5%
mayores 

de 40 años
57%
mujeres

50,5%
menores 

de 40 años

Además, contamos con 16
nacionalidades de 

Europa, África, Sur y 
Centro-América y Asia. 
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MIRANDO HACIA DENTRO

Acciones 

Bienestar laboral 

Gimnasio 

Hacer deporte es esencial para tener un estilo de vida 
saludable, por lo que queremos que las personas 
que trabajan en Gosbi, tengan acceso libre dentro de 
nuestras instalaciones a practicar deporte cuando más 
lo necesiten. 

En nuestras oficinas contamos con un espacio dedicado 
al ejercicio físico, con un total de 10 máquinas. Podemos 
encontrar bicicletas estáticas, cintas de correr, pesas, 
máquinas de remo y también de entrenamiento 
específico. 

Por otro lado, contamos con un espacio de ocio interior y 
exterior en el que tenemos un futbolín, cornhole, dardos 
y una zona chill out con sillas y mesas en las que poder 
relajarse y desconectar. 

Consecuentemente, ofrecemos a todo el equipo un 
espacio para poder recargar energías igual que fomentar 
las relaciones entre departamentos y trabajadores, 
creando un mejor ambiente de trabajo.

Comida y agua

Gosbi bonifica a diario un menú saludable, equilibrado 
y de proximidad a todas las personas que trabajan en 
la empresa. Pueden escoger primer plato, segundo y 
postre. 

Creemos que una buena alimentación tiene una 
repercusión directa en nuestra salud igual que en el 
rendimiento y, para nosotros, es muy importante ofrecer 
todo lo posible para mantener a todos los trabajadores 
sanos, siempre empezando cuidándonos desde dentro.

Por otro lado, para reducir plásticos, hemos instalado dos 
máquinas de ósmosis. De esa forma, el personal de la 
empresa puede llenar sus botellas de agua en cualquier 
momento del día sin generar residuos de plástico.



Memoria de sostenibilidad 16

MIRANDO HACIA DENTRO

Acciones 

Desarrollo profesional 

El desarrollo profesional es crucial en cualquier empresa, 
pero especialmente en una empresa innovadora 
como Gosbi. A medida que el mundo se vuelve cada 
vez más tecnológico y globalizado, es esencial que los 
trabajadores estén actualizados y capacitados para 
afrontar los nuevos desafíos que surjan.

En Gosbi, no solo ofrecemos formación en habilidades 
específ icas para el trabajo, sino también en otras 
áreas importantes como el aprendizaje de idiomas, en 
particular el inglés. Sabemos que esto es importante 
para nuestros trabajadores y su crecimiento personal y 
profesional, pero también para la empresa en general, 
ya que nos permite comunicarnos mejor con nuestros 
clientes y proveedores internacionales.

Además, al invertir en la formación y el desarrollo 
profesional de nuestros trabajadores, les estamos 
demostrando que son valorados y que su carrera en la 
empresa es importante para nosotros. Esto puede llevar 
a una mayor motivación y compromiso con la empresa, 
lo que a su vez puede mejorar la retención de personal.

Flexibilidad y conciliación laboral

Desde Gosbi, entendemos que cada situación es 
diferente y, a medida de lo posible, nos adaptamos al 
trabajador. No sólo en el ámbito de instalaciones, sino 
también de conciliación, ofreciendo flexibilidad horaria 
cuando el puesto de trabajo lo permite y, facilitando 
el teletrabajo opcional reduciendo desplazamientos 
innecesarios. 

Este 2022 el 

4,85% 
de trabajadores 

realizan teletrabajo 
permanente o parcial.
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MIRANDO HACIA DENTRO

Acciones 

Seguro de salud 

La salud es básica para disfrutar de una vida plena y, 
por esta razón, la empresa salvaguarda la salud de los 
empleados con un seguro médico, para que puedan 
tener a su disposición, un médico especialista siempre 
que lo necesiten de la mano de Gosbi.

Para nosotros es fundamental que las personas 
que conforman la empresa tengan la tranquilidad 
que estarán cubiertas ante cualquier imprevisto, 
especialmente importante cuando se trata de su salud. 

Team buildings

En Gosbi, creemos que la cohesión del equipo es esencial 
para lograr el éxito. Por eso, organizamos una variedad 
de actividades de team building durante todo el año, 
desde viajes y cenas hasta charlas y reuniones sociales.

Estas actividades nos permiten fortalecer las relaciones 
entre nuestros empleados y fomentar un ambiente 
de trabajo más colaborativo y motivador. Nos ayuda 
a mejorar la comunicación y la confianza entre los 
miembros del equipo, lo que se traduce en un mayor 
compromiso y mejores resultados en el trabajo diario.

Además, creemos que estas actividades son una 
oportunidad para que nuestros empleados se conozcan 
mejor fuera del ambiente laboral y se diviertan juntos. 
Es una forma de agradecerles su dedicación y trabajo 
en equipo, y reforzar nuestra cultura empresarial. En 
Gosbi, seguimos comprometidos con organizar estas 
actividades y fomentar una cultura empresarial basada 
en el trabajo en equipo y el compañerismo.



SOSTENIBILIDAD
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SOSTENIBILIDAD

Nuestra 
responsabilidad

Somos conscientes que la batalla para proteger nuestro 
planeta tiene que ser un compromiso diario y por 
eso, queremos ser un ejemplo empresarial. Creemos 
que es nuestro deber trabajar constantemente para 
mejorar nuestra cadena logística y los centenares de 
procedimientos que Gosbi realiza cada día dentro y fuera 
de nuestras instalaciones, todo para reducir al máximo 
nuestra huella ambiental protegiendo así el presente 
y futuro.
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SOSTENIBILIDAD

Acciones 

Residuos: las 3 R’

Los principales residuos que se generan a partir de 
los procesos de trabajo son los plásticos, el cartón y la 
madera y es por eso, que desde Gosbi, nos regimos por 
el principio de las tres R. 

Por un lado, buscamos reducir todos los materiales 
que utilizamos para embalar y enviar pedidos. 

Gracias a calibrar las máquinas de embalar, probar 
diferentes films de alto rendimiento y formar a 
nuestro equipo. 

Todo lo que utilizamos, siempre buscamos darle un 
segundo uso, un ejemplo son los plásticos que se utilizan 
para compactar y proteger los palés de mercancías 
que recibimos, posteriormente los utilizamos para 
proteger otros palés que expedimos. El cartón también 
se reutiliza como base de protección de los palés usados 
para expedir los pedidos a nuestros clientes. También le 
damos una segunda vida protegiendo nuestro producto 
como relleno dentro de las expediciones.  

Gosbi, ha conseguido que todas las cajas utilizadas para 
expediciones sean de cartón 100% reciclado sin perder 
calidad o protección. Además, la madera de los palés 
también se utiliza para construir nuevos. 

Por último, en nuestras instalaciones, utilizamos sacos 
de alimento que no pueden comercializarse como 
bolsas de basura.

Una vez finalizado el ciclo vital de estos materiales, los 
separamos para que puedan ser reciclados. El plástico, 
concretamente, pasa por la prensa creando balas. Estas 
materias son recogidas por empresas autorizadas por 
l’Agència de Residus de Catalunya que les dan una 
segunda vida. 

El resto de estas materias son recicladas por empresas 
autorizadas.

Trabajando mano a 
mano con nuestros 

proveedores de 
confianza, hemos 

conseguido reducir un 

20% 
el consumo de plástico 

por palé expedido 

Todo este esfuerzo nos 
permite afirmar que 
hemos cerrado el año 
2022  reutilizando el 

100%
 del cartón, el 

85% 
del plástico y el 

95% 
de la madera. 



Memoria de sostenibilidad 21

SOSTENIBILIDAD

Acciones 

Continuamos reduciendo el 
consumo energético

Reducir año tras año nuestro consumo energético es 
una de nuestras prioridades. Gracias a la estructura de 
nuestras instalaciones, hemos conseguido reducir en 
gran parte el consumo, trabajar con luz natural buena 
parte del día, ha sido una de las razones. Además, 
los equipos de ventilación son comunes y permiten 
programaciones más eficientes y equilibradas tanto 
en verano como en invierno. 

La energía que se consume, proviene de las placas 
fotovoltaicas que están instaladas en el techo de 
nuestras instalaciones, proveyendo de energía 
renovable y sostenible a toda la instalación. El almacén 
funciona con maquinaria de soporte 100% eléctrica la 
cual se carga a diario con la energía generada por la 
instalación fotovoltaica. Además, los procesos están 
automatizados, con una organización inteligente del 
almacén, favoreciendo la optimización de la energía y 
reduciendo las distancias a recorrer. Una reorganización 
que nos permite reducir el consumo de energía y a la 
vez mejoramos la productividad de la cadena logística 
hasta llegar al 99’34% de efectividad en las expediciones.

99’34% 
de efectividad en las 

expediciones

Con un buen 
mantenimiento de 
las instalaciones y 
una planificación 

del consumo hemos 
conseguido aumentar un 

15%
la producción de energía, 

unos 98277.36Kwh. 

Podemos decir que este 
2022 el 

70% 
de Gosbi ha funcionado 

con energía verde o 
energía solar propia.
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Por otro lado, hemos invertido en la compra de segundas 
baterías para todas las máquinas que funcionan en 
el almacén. El objetivo es poder cargarlas durante el 
día aprovechando la luz solar y siempre tener una de 
repuesto. De esa manera, evitamos tener que cargarla 
por las noches derrochando la energía del sol. 

Este 2022, toda nuestra flota comercial, ha viajado 
en vehículo híbridos. Por lo que, teniendo en cuenta 
que nuestro equipo realiza una media de 550.000 
kilómetros al año, hemos evitado emitir entre 50 y 60 
toneladas de CO2, más otros gases contaminantes.
Este cálculo se ha obtenido tomando como referencia 
que un coche de combustión emite 100 g/km de CO2.

Un ejemplo para entenderlo mejor sería que, una 
tonelada de CO2 equivale a una piscina de 500 metros 
cúbicos.

Hemos evitado emitir entre

50 y 60 
toneladas de, CO2,

más otros gases 
contaminantes
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SOSTENIBILIDAD

Acciones 

Ampliamos nuestro centro logístico con 
una nueva nave

Este 2022 hemos acabado la construcción del nuevo 
almacén en nuestras instalaciones de Santa Llogaia. 

Relación cercana con nuestros
proveedores

Este 2022, hemos continuado trabajando y priorizando 
la relación cercana con nuestros proveedores, siempre 
tratándolos como socios comerciales, según los principios 
y estándares éticos sobre los que nuestra empresa, Gosbi, 
fue construida.

Sabemos que son una parte esencial en la calidad 
del producto f inal, por eso, les ofrecemos un trato 
privilegiado. Contar con ellos, es un honor dentro de 
nuestra cadena de valor, siempre trabajando juntos para 
garantizar que nuestras empresas tengan un impacto 
positivo en las comunidades, el planeta y nuestra gente.

El espacio consta de un 
total de 

cuatro 
naves de 
4.000 m² 
cada una, gracias a las 

nuevas incorporaciones, 
suman un total de 

24.000 m²

Este espacio, robotizado y de maquinaria 100% eléctrica, 
permitirá gestionar más volumen y llevar a la empresa 
hacia una mayor internacionalización y facilidad de 
organización. 

Siguiendo con nuestra filosofía ecológica y con las 
técnicas ya establecidas en las otras naves, en las nuevas, 
también realizaremos una instalación fotovoltaica de 
1.000 kWp con la que generaremos toda la energía 
necesaria para el funcionamiento del nuevo centro 
logístico automatizado. Gracias a un programa de 
gestión creado internamente por el departamento de 
IT, los procesos están automatizados, contribuyendo así 
a la eficiencia energética del espacio.



Memoria de sostenibilidad 24

SOSTENIBILIDAD

Acciones 

Recursos locales y de proximidad

Cuando tenemos que escoger proveedores de productos 
y servicios, siempre que es posible apostamos por 
empresas locales y de proximidad. De esa forma, 
conseguimos dos objetivos clave: generar riqueza en el 
territorio y reducir el impacto ambiental originado por 
el transporte. 

Nuestro objetivo radica en que el crecimiento impacte 
de forma directa a las empresas de nuestro entorno y 
que éstas puedan beneficiarse de nuestro desarrollo 
económico. 

Por este motivo, el 

72%
de nuestros proveedores 

son de España, y 
concretamente, el

56%
son de Cataluña, siendo un

19%
de la província de Girona

Si hablamos de la cadena 
de aprovisionamiento y 

logística el 

100% 
son empresas del Estado 
Español de los cuales el 

83% 
son de Cataluña y el 

71%
son de la provincia de 

Girona.



IMPACTO
SOCIAL
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IMPACTO SOCIAL

Nuestra
responsabilidad

Nuestro motor siempre ha sido el amor por los animales, 
y es por eso que trabajamos constantemente para 
mejorar su bienestar. Tenemos una clara vocación 
por los animales, y por ello enfocamos nuestras 
acciones en mejorar su bienestar y proteger a los que 
más lo necesitan. Para nosotros la importancia de ser 
socialmente responsables radica en la gran influencia 
que tenemos en la sociedad y en el entorno en el que 
operamos. Por lo tanto, es crucial no solo involucrarnos, 
sino también responsabilizarnos mediante acciones que 
tengan un impacto positivo en la comunidad y en los 
animales.

En nuestro caso, nuestro compromiso social se refleja 
en diversas iniciativas, como la colaboración con 
protectoras, la donación de alimentos, promoción de 
la adopción, entre otras acciones que permiten estrechar 
lazos y vínculos entre animales y personas, mejorando 
la convivencia y su aceptación social. 
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IMPACTO SOCIAL

Acciones

Animal Respect By Gosbi

Movimiento que nace a partir de la colaboración con 
el Girona FC, tiene el objetivo de apoyar el desarrollo 
del respeto animal en nuestra sociedad a través de la 
difusión del conocimiento y las buenas prácticas del 
trato animal.

Recorremos todo el país con una furgoneta llamada 
“Scooby” buscando historias, proyectos y experiencias 
que emocionen, refuercen hábitos y despierten 
conciencias, siempre desde una perspectiva positiva. 

Compartimos todo el contenido a través de la cuenta 
@animalrespect_bygosbi en la que los seguidores 
pueden adentrarse en el mundo animal contando a 
través de entidades, centros dedicados al bienestar 
animal, entre otros, historias emotivas a pie de calle.

Tal y como planteamos el año pasado, hemos 
incorporado un apartado de noticiario en el que daremos 
voz a los animales mostrando notícias sobre múltiples 
especies y su entorno.

Con este movimiento 
hemos conseguido 

recorrer más de 

27.000 
kilómetros 
buscando los mejores 

proyectos sobre el respeto 
animal y…¡muchos más 

que nos quedan por 
recorrer!
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Hasta el momento, se 
han hecho dos ediciones 

llegando a más de 

40 
centros y 

1304 
alumnos 

de las 4 provincias 
catalanas

IMPACTO SOCIAL

Acciones

Animal Respect Challenge

Es un proyecto educativo que pretende fomentar la 
sensibilización a favor del respeto y el bienestar animal. 
A través de una plataforma on-line junto con una unidad 
didáctica en el currículum educativo de las escuelas, los 
alumnos participan en un concurso en el cual desde 
Gosbi, seleccionamos las mejores propuestas y nos 
comprometemos a darles forma técnicamente y a 
promocionarlas. 

Los alumnos que participan tienen el reto de proponer 
una acción que reduzca el abandono animal y colabore 
a que los más peludos tengan una mejor calidad de vida. 
Todas las escuelas que participan, reciben una placa de 
reconocimiento como Escuela Pet Friendly. 

Por otro lado, también se llevan a cabo sesiones 
experienciales fuera y dentro de los centros educativos 
por parte de nuestro equipo o por profesionales del 
sector.
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IMPACTO SOCIAL

Acciones

Patrocinio del Girona FC, primer club pet 
friendly del mundo

Proyecto que tiene un doble objetivo, hacer publicidad 
de nuestra marca y aportar un valor añadido. Las 
propuestas que valoramos siempre son, no sólo 
para obtener un retorno económico, sino para poder 
vincularse al mundo animal e impactar favorablemente 
a su desarrollo.

Desde Gosbi, somos patrocinadores of iciales del 
Girona FC y, gracias a una serie de acciones a lo largo 
de la temporada, la potencia comunicativa que ofrece 
el fútbol profesional y, al objetivo que nos marcamos, 
el Girona FC se ha convertido en el primer equipo Pet 
Friendly del mundo.
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De momento, ya ha 
trabajado con más de 

140
usuarios de diferentes 

centros que se han 
beneficiado de su

increíble labor

IMPACTO SOCIAL

Acciones

Intervenciones Asistidas con Animales
con la perrita Canya

Dentro del mismo patrocinio, han surgido más acciones 
siguiendo la misma filosofía, una de ellas es “Canya”. 
Una perrita profesional de la intervención asistida con 
animales y ahora, la siempre compañera en los partidos 
en casa del Girona FC, convirtiéndose en la perrita 
oficial del equipo. En su cuenta de Instagram (@canya_
gironafc) comparte los acompañamientos con el equipo 
junto con otro contenido relacionado.
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Durante el período en 
el cual hemos realizado 

esta acción, se han 
donado un total de 

10.000 
kilos.

IMPACTO SOCIAL

Acciones

Programa de donaciones a
asociaciones necesitadas

Somos conscientes que tenemos a mano una forma 
directa de ayudar a las protectoras a través del alimento. 
Por ese motivo, a parte de hacer donaciones periódicas 
directamente desde Gosbi, también aprovechamos 
los desplazamientos del Girona FC para escoger una 
protectora local de las ciudades donde juega el equipo 
a la que hacer una donación de 300 kg de alimento para 
gato o perro.

En el tiempo que los jugadores están en la ciudad rival, 
el club hace entrega de un cheque simbólico junto a 
representantes del equipo con el valor de la donación. 
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Se han realizado
murales en 

9 
ciudades

IMPACTO SOCIAL

Acciones

#DejandoHuella

Este proyecto nació a partir de Animal Respect by 
Gosbi. En cada desplazamiento, con la doble finalidad 
de potenciar el respeto animal igual que poner en valor 
la cultura local, se contacta con un artista urbano de la 
zona y pinta un mural siguiendo la temática del respeto 
animal. 

El objetivo es claro, queremos “dejar huella” en todas las 
ciudades que se visiten igual que decorar las mismas 
siendo los animales los protagonistas de dichos murales 
y dando valor a la cultura de cada zona.

Durante este período se han realizado murales en Girona, 
Ponferrada, Málaga, Madrid, Lugo, Miranda de Ebro, San 
Sebastián, Valencia y Oviedo. Llegando a realizar nueve 
murales en los que han participado diez artistas.
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Gosbi es
líder en el canal 

veterinario
en España

(Fuente: Estudio VMS Veterinary Management 
Studies 2021 / Wellness Canine)

IMPACTO SOCIAL

Acciones

Comercio Local

Todos los productos GOSBI que ofrecemos no se 
encuentran ni en supermercados ni en las grandes 
cadenas del sector. Sólo se venden a través del comercio 
de proximidad, en tiendas especializadas y clínicas 
veterinarias. En el caso de la venta online, solo están 
disponibles desde nuestra propia página web y, en todas 
las ventas, compartimos el beneficio con el comercio de 
confianza de los usuarios de la tienda online. Estamos 
respaldados por la vinculación creada entre el comercio, 
y el consumidor por la recomendación activa de nuestros 
productos.

Con esta iniciativa buscamos ofrecer un incentivo para 
que no se pierda la compra en los locales de ciudades y 
barrios. Tratamos de cuidar la calidad, servicio y atención 
próxima, siempre ofreciendo lo mejor para todos.

#ComercioLocalEsVital

Onlife vs Online?

Libertad o
dependencia?
#ComercioLocalEsVital

Personas o datos?
#ComercioLocalEsVital

FERRETERIA
VICENTE
Para Vicente eres… Para Ferretozoline eres…
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IMPACTO SOCIAL

Mas l’Arbreda

Mas L’Arbreda es una masía situada en la Vall del 
Llémena (Girona), donde estamos trabajando en un 
proyecto en torno a la naturaleza, los animales y nuestra 
relación con ellos. 

El proyecto nace con el interés de fomentar la educación 
y sensibilización por nuestro patrimonio rural, 
medioambiental y social, y fieles a nuestros valores 
hacemos una apuesta valiente por la sostenibilidad 
y la autosuf iciencia contribuyendo a la educación 
por el respeto y el amor por los animales. Uno de los 
ejes principales del proyecto de Mas L’Arbreda es el 
fomento de las razas autóctonas de nuestro territorio. 
Actualmente casi todas las razas autóctonas catalanas 
están en peligro de extinción. Se ha llegado a esta triste 
situación debido a que se han priorizado razas foráneas 
más productivas, que son mucho más rentables, 
especialmente por el modelo de la ganadería intensiva. 
Si buscamos un modelo de ganadería sostenible, sin 
embargo, las razas autóctonas toman sentido, ya que 

están mucho más adaptadas al territorio y, por lo tanto, 
son más adecuadas para el pasto y modelos de ganadería 
extensiva. Además, cuando una raza se extingue, se 
pierde irremediablemente para siempre, suponiendo 
esto una pérdida irrecuperable de biodiversidad para 
nuestro planeta. Además, se pierde también un pedacito 
de nuestra historia, un legado cultural que se ha ido 
generando y conservando a lo largo de los siglos y forma 
parte de nuestro patrimonio rural.

Desde Mas L’Arbreda queremos contribuir a la 
recuperación y conservación de las razas autóctonas 
catalanas, y también darlas a conocer y acercarlas a 
todo aquel que lo quiera para que cada vez seamos 
más quienes amamos y defendemos este ganado tan 
nuestro. Durante este año hemos conseguido reunir 
ejemplares de casi todas estas razas, que ya forman parte 
de la familia de Mas L’Arbreda. 
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Tras la elaboración de esta memoria de sostenibilidad, 
queremos destacar que Gosbi es una empresa 
comprometida con su propósito y con la sostenibilidad. 
Nuestra pasión por los animales nos ha llevado a 
ponerlos en el centro de nuestra actividad, y a trabajar 
cada día por ofrecerles el mejor alimento posible, de 
forma responsable y sostenible.

Estamos orgullosos de haber logrado un impacto 
positivo en la vida de los animales, de las personas y 
del planeta.

El trabajo de todo nuestro equipo, diverso y 
multidisciplinar, ha sido fundamental para alcanzar 
nuestros objetivos y avanzar en el camino hacia un 
futuro mejor. Seguiremos trabajando con el mismo 
ímpetu y determinación para seguir generando un 
impacto positivo, y para que los próximos capítulos de 
nuestra historia sean aún mejores que los anteriores.

Gracias a todos aquellos que han formado parte de esta 
aventura y que han contribuido a hacer posible este 
sueño. Juntos, seguiremos trabajando por un mundo 
mejor para los animales, las personas y el planeta.
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